Protokot
z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wi ecborku,
odbytego w dniu 29.01.2009r.

Posiedzenie odbytogiv Sali Krajaiskiej Miejsko-Gminnego €odka Kultury w Wecborku
przy ulicy Pocztowej 2.

Spotkanie trwato od godz. 9.40 — do godz. 10.00.
Obecnd¢ wedtug zadczonej listy obecrei.
Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Dyrektor Biura Obstugi Qviaty Samorzdowej - Waldemar Kuczerepa.
2. Przewodnicgca Zwizku Nauczycielstwa
Polskiego w W4cborku - Ewa Pirzgalska

Przewodniczca Komisji p. Grayna Sowhska otwierggc obrady poinformowataze ich
celem jest ponowna analiza i zaopiniowanie projekithwaly w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia w pierwsze] kategorii zaszevag@ w tabeli miegscznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz Weirtgednego punktu w ziotych dla
pracownikow jednostek budtowych dziatajcych w zakresie @wiaty, a konkretnie trei
nowej tabeli przygotowanej przez BOOS, ktdio w wickszaci czionkowie Komisiji
otrzymali.

Po tym wsgpie glos przekazata Dyrektorowi BOOS p. Waldemarswczerepie, ktory na
wstepie stwierdzit, ze zgodnie z rozpadzeniem wart& punktu ustala pracodawca w
porozumieniu z Rap— nie ma tu mowy o jakiopiniach, czy konsultacjach. Konsultataka
jednak przeprowadzit w dniu poprzednim z przewoeliig ZNP p. Ew Pirzgalsk i
dotyczyta ona wybrania ostatecznego wariantu. Plonagjasnit, ze w zaproponowanej przez
niego tabeli ujte zostaly — na ile to tylko bylo mlbwe — sugestie, ktére pojawity esiw
trakcie dyskusji na posiedzeniu Komisjisv@daty, Kultury i Sportu w dniu 26 stycznia.
Wykonat kilka symulacji, stosa¢ rdzne proporcje pomidzy wysokdcia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego a wsei® punktu. Przedstawiona radnym tabela zawiera
wartasci na ten czas optymalne.

Tak okr&lone sktadniki wynagrodzenia urraviaj a:

1. Waloryzag} wynagrodzenia w zakresie przeznaczonych na tesradkow;

2. Zachowanie struktury wynagrodzenia, oznaczazéonie ma osOb ktorym podniesienie
wynagrodzenia o 10% nie pozwolitoby sgm¢ progowej wartéci dla okr&lonej kategorii
zaszeregowania;

3. Waloryzagj na rownym poziomie dla wszystkich pracownikow;

Odpowiedziat teé na pytanie zadane na poprzedniej Komisji, a miaciewczy jest mgliwe,

by osoba, Ktdra rozpoczyna peacd | kategorii zaszeregowania / nie ataj stau pracy /
osiagneta wynagrodzenie na poziomie 80% nagziego wynagrodzenia brutto oklenego na
2009 r. (1020,8);



Wedlug zaproponowanej tabeli @gnigcie w pierwsze] Kkategorii zaszeregowania
wynagrodzenia na poziomie 80% naprego wynagrodzenia brutto oki@ego na 2009 r.
(1020,8) jest mdiwe jedynie przez patzenie wynagrodzenia zasadniczego z pag20%).
Bez przeznaczenia dodatkowyétodkéw finansowych nieniiwe jest osiagniccie wyzej
wspomnianej kwoty (tak, aby nie zawierata dodatienpowego).

Zgodnie z powyszym, proponowane najsize wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania w wysgkb 680 zt (poprzednio 585 zt) oraz wastojednego
punktu w wysokéci 5,00 zt (poprzednio 4,50) umiwi waloryzacg ptac dla pracownikdw
administracji i obstugi zatrudnionych w placéwkasiwiatowych gminy Wecbork.

Radna Beata Lida zapytata, czy wszyscy pracownidgnimistracji i obstugi osigm
minimalne wynagrodzenie.

Wszyscy — odpowiedziat p. Kuczerepa. Doda, tee naley tu wzia¢ pod uwag fakt, ze

najnizsze wynagrodzenie brutto w roku 2009 wzrosto o 28,51y podnosimy tylko o 10 %.
W zwiazku z powyszym zajdzie potrzeba zrekompensowania siedmioeggbgrupie

pracownikow ranicy, doliczajc do wynagrodzenia dodatek, by gugkli oni najnizsze

wynagrodzenie.

Pani Pirzgalska zabiers gtos stwierdzitaze nie byloby problemu gdyby wprowadzono
podwyzke 15 % dla tej grupy zawodowej. Dziwi fakt, ze samorzdowy dostali podwike
15 %, a grupa ktérej dotyczy omawiany projekt tytkd %. Sugerowata, by w przysztym
roku, konstruowatabet jeszcze przed uchwaleniem ketl Gminy.

Przewodniczca Komisji zgtosita dwie uwagi. Jedna byta stwiemizm, # z tego, co wie
projekt tej uchwaty zigony byt do Rady jeszcze przed uchwaleniemzeti wigc zrzuca to z
komisji i niej jako Przewodniegej zarzutze ¢ by¢ maoze zostato przez nich przegapione.
Natomiast to,ze akurat administracja Wydu otrzymata 15 % podwiki mozna przypiséa
czyjep hojnasci, bo wiadomo jej rownig ze jezeli chodzi o éwiate, a konkretnie o kadr
nauczycielsk planowana podwka réwnig nie jest w granicach 15 %, ale realnie na
poziome 7 %. Naley jednak zdawa sobie spraw, iz sa grupy zawodowe, ktore podwki

nie dostaty w ogodle i nie ma co roztsa kwestii, ze ki dostat wecej, a ktéd mniej.
Niewatpliwie 0 pewne rzeczy nalato upomina si¢ sukcesywnie przez lata.

Sq to wieloletnie zalegkxi — potwierdzit p. Kuczerepa.

Radny Jerzy Urbaniak powiedziak wydaje mu si, ze najwekszy wpltyw ma tu najrisze
wynagrodzenie, ktére jest przyjmowane. Tak napkawie wiadomo, czy za rok nie
bedziemy ,odstawali”.

Tu p. Kuczerepa wygait, ze tabele i warteci punktu dostosowywanea 9lo ogtaszanego
corocznie, w padzierniku, czy listopadzie, minimalnego wynagrodaehatomiast najisze
wynagrodzenie, a zasadnicze wynagrodzenie, ktotej whwili kazdy pracownik ma, toas
dwie odgbne sprawy.

Radny Ireneusz Balcer pytat, czy nie jest to krzgaed, 2 wszystkim pracownikom podnosi
si¢ procentowo rowno. W takim uktadzie ci, ktorzy majajwyzsze zarobki skorzystajna
podwyzce nawet 300,00 zi.



To reguluje rozpordzenie — odpart p. Kuczerepa.

Whniosek radnego Waldemara Kuszewskiego byt taild, teoretycznie tabela nie jest
dostosowana do tego, co powinna:pgomimo tego pracownicyeda mieli zapewnione, to
CO powinni otrzymaé.

Przewodniczca Komisji dla ostatecznego potwierdzenia zapy@aektora BOOS, czy
wszyscy pracownicy otrzymajlO % podwyke i czy nikt na tym nie straci.

Pan Kuczerepa zapewnide podwyke otrzymaj wszyscy, oczywécie jak wspomniat wiej
cze$ci pracownikom trzebagolzie wyréwna to dodatkiem.

Radny Urbaniak pytat jakiecda konsekwencje nieprzygi tej uchwaty.

Nie bedziemy mogli przeprowadzizaplanowanej waloryzacji. Zahk nam na jej przyciu
gdyz pracownicy ktorych podwika dotyczy maj naprawd niski uposaenia, a bugecie te
srodki 3 zabezpieczone - wyait p. Kuczerepa.

Ta grupa pracownikow naprawda t podwyzke czeka — dodata p. Pirzgalska.

Po dyskusji przyapiono do zaopiniowania projektu uchwaty.

Opinia Komisji jednom$inie pozytywna.

Na tym spotkanie zakazono.

Prot. . Mrozek

Przewodniczca Komisji

Grngna Sownska



